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DIE ZAUBERFLOTE 
Puntualmente anche questa anno è stato consegnato ai 65.000 dipendenti 

del Gruppo il tradizionale DVD operistico accompagnato dagli auguri di 

buone feste dei “Vertici” di Capogruppo. Nel ricambiare gli auguri ai 

“Vertici” ci permettiamo qualche osservazione su tale consuetudine. 

In un periodo di grave crisi economica, nel quale tanti sacrifici sono stati 

chiesti ai dipendenti e in un contesto che richiede  una grande attenzione 

ai costi (non sempre e solo ai costi del personale), riteniamo assurdo 

spendere centinaia di migliaia di euro per un prodotto di “nicchia” che, 

nella stragrande maggioranza dei casi, non solo non è gradito ma finisce 

direttamente nella spazzatura!  

Se Capogruppo desidera  effettivamente inviare un omaggio ai dipendenti 

potrebbe scegliere un articolo di pari costo ma di uso comune, oppure 

potrebbe decidere di approfittare di questa occasione per un gesto di 

solidarietà destinando l’equivalente in beneficenza. 

Sempre a proposito di sprechi riteniamo altrettanto inutile la stampa e la 

distribuzione periodica di migliaia e migliaia di copie della rivista 

MOSAICO, che potrebbe tranquillamente essere pubblicata online 

dimostrando un’attenzione non solo ai costi ma anche all’ambiente. 

Quanto sopra a dimostrazione del fatto che, con semplici accorgimenti 

dettati dal buon senso, potrebbero essere risparmiate centinaia di 

migliaia di euro senza mettere le mani nelle tasche dei lavoratori. 

Se poi Capogruppo volesse veramente attuare un ‘operazione di attenzione 

ai costi  su tutti i fronti, basterebbe invitare tutti i dipendenti del 

Gruppo a segnalare ad un’apposita casella di posta sprechi, privilegi, 

situazioni anomale, spese di rappresentanza stratosferiche, lussi e sciupii 

… ne vedremmo delle belle ! 
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